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APPEL DE CANDIDATURES 
DIRECTION DE L'ÉCOLE D'ARCHITECTURE 
UNIVERSITÉ LAVAL - QUÉBEC, CANADA 
  
Façonnez l'avenir de l'architecture au cœur d'une institution reconnue 
 
L'École d'architecture de l'Université Laval recherche un leader visionnaire pour diriger l'une des écoles 
d'architecture les plus dynamiques du Canada. Située dans le quartier historique du Vieux-Québec, classé au 
patrimoine mondial de l'UNESCO, notre École offre un environnement d'apprentissage exceptionnel où tradition 
et innovation se rencontrent. 
  
 
VOTRE MISSION 
En tant que Directeur ou Directrice, vous aurez l'opportunité de : 

• Guider une école d'architecture reconnue vers de nouveaux sommets d'excellence académique 
• Développer des approches pédagogiques innovantes dans le domaine de l'architecture 
• Stimuler la recherche et la recherche-création au sein d'une communauté dynamique 
• Renforcer le rayonnement national et international de l'École 
• Bâtir des ponts solides entre le milieu académique et la profession 
 

 
VOTRE PROFIL 
Qualifications essentielles 

• Être titulaire d'un diplôme professionnel en architecture 
• Détenir un statut d'enseignant universitaire de niveau professeur agrégé ou titulaire 
• Posséder une expérience significative en gestion académique 
• Démontrer des compétences en leadership collaboratif et en communication 
• Avoir une bonne connaissance du milieu de la pratique architecturale au Québec 

 
Atouts 

• Une connaissance de l'École d'architecture de l'Université Laval et de ses programmes 
• Une familiarité avec les processus d'agrément des écoles d'architecture 
• Un réseau professionnel établi aux niveaux local, national et international 
• Des réalisations notables en matière d'innovation pédagogique ou de recherche 
• Une capacité démontrée à obtenir des financements pour la recherche 
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RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
Leadership académique 

• Diriger le développement stratégique de l'École d'architecture 
• Superviser et enrichir les programmes d'études, incluant le processus d'agrément 
• Soutenir l'innovation pédagogique et l'excellence en enseignement 
• Promouvoir la recherche et la recherche-création 

 
Gestion administrative 

• Administrer les ressources humaines et financières de l'École 
• Coordonner la répartition des charges d'enseignement 
• Veiller à l'application des conventions collectives 
• Gérer, avec l'appui d'un coordinateur administratif, les ressources matérielles 

 
Rayonnement et partenariats 

• Représenter l'École auprès des instances universitaires et extérieures 
• Développer des partenariats avec le milieu professionnel et d'autres institutions 
• Organiser des activités enrichissantes (conférences, expositions, concours) 
• Promouvoir la réussite et la visibilité des étudiants et des enseignants 

  
NOTRE OFFRE 

• Un mandat initial de quatre ans, renouvelables 
• L'opportunité de rejoindre une université de premier plan dans une ville au patrimoine exceptionnel 
• Un environnement de travail stimulant au sein d'une école reconnue pour son excellence 
• La possibilité de contribuer significativement à l'évolution de l'enseignement de l'architecture 

  
 
PROCESSUS DE CANDIDATURE 
Les personnes intéressées doivent soumettre : 

• Un curriculum vitae complet 
• Une lettre d'intention démontrant leur vision pour l'École et leur adéquation au poste 
• Les coordonnées de trois références professionnelles 

  
Date limite de candidature : 4 avril 2025 à minuit 
 
Veuillez adresser votre dossier complet à : doyen@faaad.ulaval.ca 
 
L'Université Laval souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et valorise 
 la diversité au sein de son personnel. 

  
Pour les candidats externes à l'Université Laval 
Des modalités d'intégration au corps professoral seront discutées avec les candidats retenus pour entrevue. 
 


